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KEA IBB Spétka z o. o. to nowoczesne przedsiebiorstwo z branzy poligraficznej dynamicznie
dziatajgce na rynku od 1990 roku, specjalizujgce sie w produkcji opakowan i ulotek dla przemystu
farmaceutycznego, kosmetycznego, spozywczego oraz dziatalnosci wydawniczej obejmujgcej
produkcje ksigzek, katalogdéw, instrukcji i folderow.

Strategia firmy skierowana jest na efektywny i racjonalny rozwdj potaczony z elastycznym,
indywidualnym podejsciem do kazdego Klienta w zakresie spetnienia jego oczekiwan. Tworzymy
wyjatkowe relacje partnerskie z Klientami i Dostawcami. Przestrzegamy zasad opisanych w naszym
Kodeksie Etycznym. Angazujemy sie w dziatalnos¢ na rzecz lokalnej Spotecznosci.

Nasze wyroby produkowane sg w warunkach nadzorowanych, ze szczegélnym naciskiem na
bezpieczenstwo Pracownikdw, w sposdb przyjazny dla srodowiska, zgodnie z zasadg zrwnowazonego
rozwoju. Z pasjg dbamy o otoczenie i zasoby naturalne.

Zgodnie z mottem Naszq marke buduje zespoft priorytetem jest rozwdj Pracownikdow oraz
jakos¢ kultury organizacyjnej. Zapewniamy warunki umozliwiajgce Pracownikom zdobywanie wiedzy
i doswiadczenia, a takze pozwalajace na petne zaangazowanie wszystkich w swiadome budowanie
wizerunku firmy.

Stawiajac na jako$¢ wyrobu inwestujemy w innowacyjne rozwigzania technologiczne i przede
wszystkim w nowoczesny park maszynowy, ktéry spetnia najwyzisze standardy jakosciowe,
srodowiskowe oraz bezpieczenstwa pracy. Na kazdym etapie naszej dziatalnosci przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw prawa. Gwarantujemy zgodno$¢ naszych wyrobow z wymaganiami
okreslonymi w specyfikacjach.

Od wielu lat pracujemy w Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania, certyfikowanym na zgodnos¢
z miedzynarodowymi normami: 1ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015, 1SO 45001:2018.

Zgodnie z wymaganiami wymienionych norm, zobowigzujemy sie do:

= przestrzegania obowigzujgcych przepisdw prawa, zobowigzan dotyczgcych zgodnosci oraz
innych wymagan, zwigzanych z dziatalnos$cig naszej firmy;

= ochrony Srodowiska, w tym do zapobiegania zanieczyszczeniom oraz do ciagtej poprawy
srodowiskowych efektéw dziatalnosci;

= statej poprawy organizacji pracy w celu eliminowania zagrozen i ryzyk w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, do zapobiegania wypadkom, chorobom zawodowym,
zdarzeniom potencjalnie wypadkowym;

= zwiekszania Swiadomosci oraz kwalifikacji naszych Pracownikéw i Podwykonawcéw w
zakresie jakosci, ochrony srodowiska, bezpieczenistwa i ochrony zdrowia;

= angazowania Pracownikow w dziatania doskonalgce bezpieczenstwo i higiene pracy oraz
konsultacje i udziat Przedstawiciela Zatogi w podejmowanych decyzjach.

Zarzad firmy deklaruje ciggte doskonalenie w zakresie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
- Jakoscig, Srodowiskiem, Bezpieczeristwem i Higieng Pracy oraz zapewnia odpowiednie zasoby i $rodki
do wdrozenia i utrzymania Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Polityka stanowi ramy do
ustalania celdw, ocenianych podczas rocznych przeglagdéw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
wykonywanych przez kierownictwo firmy.
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